Les 50 défis  "Un nouvel élan pour Chevigny"”

Creer une véritable
démocratie locale

1. Organiser les "Assises de Chevigny-Saint-Sauveur"
tous les deux ans pour analyser I'évolution de la Ville
et penser son avenir.

2. Créer un Conseil de la Jeunesse.
Installer des Conseils de Quartier.

4. Accueillir systématiquement les nouveaux habitants
pour faciliter leur intégration.

5. Réactiver les Commissions extra-municipales.

6. Diffuser une véritable information municipale,
abordant tous les aspects de la vie de la Cité, avec
des supports renouvelés.

Petite enfance
Enseignement

7. Accroitre les capacités d’accueil en créche en créant
des structures innovantes.

8. Créer un service "petite enfance”.

9. Mettre en place un contrat éducatif local pour les
activités périscolaires.

10. Valoriser les lieux d'accueil parents —enfants de
moins de 6 ans.

11. Renforcer la sécurité aux abords des établissements
scolaires.
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Sport,

Animer la ville Associations
et Jeunesse

12. Dynamiser les associations et les lieux de pratique
des activités sportives et culturelles.

13. Créer de nouveaux espaces de détente, de loisirs en
respectant I'environnement..

14. Développer le Point Information Jeunesse.
15. Créer une Carte Jeune et adhérer a la Carte Culture.

16. Développer les bourses d’aide citoyenne pour
faciliter les études et la formation professionnelle
des jeunes.

17. Favoriser I'accés des jeunes au monde du travail.

Animer la ville culture

18. Faire de la médiathéque un véritable projet culturel
pensé avec les habitants.

19. Donner a l'office culturel son vrai réle de discussion
et de propositions.

20. Valoriser les lieux culturels existants.

21. Permettre la pratique de la musique au plus grand
nombre.

22. Développer des partenariats avec les communes
voisines.

23. Accueillir des artistes en résidence.

www.chevigny-autrement.info

Urbanisme

24. Marquer une pause dans les constructions, le temps
de structurer l'existant.

25. Réaliser d'urgence, dans le cadre du Grand Dijon, le
désenclavement routier de la commune et un réseau
de pistes cyclables.

26. Prolonger la desserte ferroviaire pour desservir la
future zone de Magny-sur-Tille.

27. Programmer avec cohérence et transparence la
réfection des voiries, trottoirs et réseaux...

28. Repenser un centre-ville convivial : un coeur de
services publics, des circulations piétonniéres, des
ruisseaux réhabilités, ...

29. Maintenir le logement social a 25%.

Développement durable

30. Intégrer la Haute Qualité Environnementale et
les énergies nouvelles dans toute rénovation ou
construction de batiments publics.

31. Inciter et aider les particuliers dans cette démarche.

32. Diminuer I'impact de la ville et de ses activités sur
I'environnement.

33. Contribuer a la réduction des nuisances sonores et
olfactives.

34. Insérer des clauses environnementales dans les
marchés publics passés par notre ville.

Solidarité

35. Regrouper et professionnaliser les services sociaux.
36. Créer une Commision locale handicap.
37. Créer des points de rencontre intergénérationnelle.

38. Créer un centre local d'information et de
coordination.

39. Restaurer la prévention et la vigilance sociale par le
retour de professionnels compétents.

40. Lutter contre l'isolement et I'exclusion.

41. Lutter contre la délinquance et assurer la tranquillité
dans notre commune.

42. Soutenir les projets innovants pour promouvoir la
solidarité.

Budget, finances

43, Limiter la pression fiscale.
44, Assurer une gestion saine et rigoureuse.
45. Faire mieux sans faire payer plus.

46. Développer la transparence dans I'attribution des
marchés.

47. Rechercher et accepter toutes les subventions.

48. Réaliser des économies d’échelle en travaillant avec
Nnos voisins.

49. Annoncer et respecter les plans d'investissements.
50. Exploiter toutes les niches d'économie budgétaire.

contact@chevigny-autrement.info
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